
№ 設　　　　問

1 あなたの指導で主体的・意欲的に学ぶ生徒に育っている。

2 あなたの指導で，思いやり・やさしさ・謙虚な生徒に育っている。

3 他の教職員と協力して教育活動に取り組んだ。

4 自分の役割や業務に意欲的に取り組んだ。
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5 個々の教育的ニーズに応じた学習指導を行うことができた。

6 時間割外の時間を活用した補充指導・発展的指導ができた。

7 模擬試験や検定試験（英語・漢字など）へ積極的に呼びかけた。

8 目標を明確にした学習の展開ができた。

9 教材・教具・施設設備を十分に活用できた。

10 生徒の個々に応じた進路指導ができた。
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Ⅰ．教育目標の具現化

Ⅱ．学力向上・特技の伸長

23.1% 69.2% 7.7%

26.9% 65.4% 7.7%

70.4% 29.6%

74.1% 25.9%

46.2% 50.0% 3.8%

42.3% 46.2% 11.5%

50.0% 26.9% 19.2% 3.8%

50.0% 42.3% 7.7%

53.8% 38.5% 7.7%

36.0% 48.0% 16.0%



11 レポート・シラバスに沿った授業をすることができた。

12 家庭学習の習慣化を図ることができた。

13 ICTを活用して教育効果が高まるよう創意工夫した。

№ 設　　　　問

14 生徒が感動する特別活動・行事になるよう積極的に取り組ませた。

15 ゴミ分別指導を通して環境に対する問題意識を高めた。

16 服装や身なり，入退室時のマナーなどの指導を行った。

17 挨拶・返事・適切な言葉遣いについて指導を行った。

18 生徒との信頼関係を確立した指導を行うことができた。

19 教育相談を通して生徒理解に努めた。

20 問題行動に対して速やかに対応を行った。

21 健康や衛生に留意し安心・安全な環境づくりに努めた。

22 いじめや体罰のない人権に配慮した学校づくりに努めた。

Ⅲ．豊かな心を育てる教育の充実

69.2% 26.9% 3.8%

7.7% 53.8% 7.7% 7.7%

26.9% 35.8% 30.8% 3.8%

42.3% 53.8% 3.8%

50.0% 38.5% 11.5%

48.1% 48.1% 3.7%

48.1% 51.9%

40.7% 59.3% 0.0%0.0%

42.3% 50.0% 7.7%

51.9% 40.7% 7.4%

70.4% 25.9% 3.7%

81.5% 18.5%



23 生徒指導や進路指導について家庭と連携をとることができた。
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24 教育者として影響力を自覚し，モラルのある関わりができた。

25 業務で知りえた情報の守秘義務を遵守できた。

26 接遇・言葉遣い・電話応対などは適切であった。

27 生徒募集に積極的な取り組みができた。

28 研究会や研修へ積極的に参加した。

29 教材研究を行い，指導技術の向上に努めた。

30 組織の一員として，報告・連絡・相談がしっかりできた。

31 和をもって協働できる職場になるよう努めた。

32 事務処理や会計処理などは適切にできた。

33 出退勤や出張・年休などの勤務変更は適切にできた。

34 地域や関係機関との連携を適切に図ることができた。

Ⅳ．教職員の資質向上

42.3% 50.0% 7.7%

70.4% 29.6%

85.2% 14.8%

66.7% 33.3%

40.7% 48.1% 7.4%
3.7%

14.8% 37.0% 37.0% 11.1%

69.2% 19.2% 11.5%

66.7% 33.3%

85.2% 14.8%

63.0% 33.3% 3.7%

77.8% 18.5% 3.7%

44.4% 37.0% 11.1% 7.4%
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35 個人情報の管理は適切に行うことができた。

36 清掃指導に充分取り組んでいる。

37 施設・設備を丁寧に取り扱うことができた。

38 施設・設備を点検し，破損個所があったら速やかに修理依頼した。

39 校舎内外の環境美化に努めた。

40 防災教育・防災対策など，生徒の安全確保に取り組んだ。

Ⅴ．情報管理・施設設備

92.6% 7.4%

59.3% 25.9% 14.8%

88.5% 11.5%

59.3% 33.3% 3.7%
3.7%

66.7% 33.3%

53.8% 42.3% 3.8%


